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TAKE OFF : FAVORISER LA RÉINSERTION PROFESSIONNELLE À GENÈVE 

TAKE OFF est un programme de réinsertion professionnelle lancé conjointement par l’Office 
cantonal de l’emploi et Swissport Genève. Il offre un accompagnement structuré à des 
personnes en reconversion ou en recherche d’emploi, en leur permettant de développer de 
nouvelles compétences et de retrouver une stabilité professionnelle. 

Un parcours d’intégration structuré 

Au total, trente participants orientés par l’OCE rejoindront les équipes Swissport en 2026. 
Leur arrivée est accompagnée d’un programme d’intégration complet, comprenant des 
formations ciblées suivies d’une immersion progressive dans les opérations, avec un 
encadrement régulier à chaque étape. A la fin de cette période, chaque personne reçoit un 
certificat de travail valorisant les compétences développées. 

Développement des compétences et nouvelles opportunités 

TAKE OFF ne forme pas uniquement pour le secteur de l’aviation, il permet aux participants 
d’acquérir des compétences transférables à différents secteurs, tels que la logistique, 
l’hôtellerie, le commerce de détail ou les services publics. Comme le souligne Magdalena Boos, 
Head of HR pour Swissport Genève, « TAKE OFF permet à des personnes inscrites à l’OCE de 
retrouver leur potentiel et de se réinsérer dans le monde du travail, mais aussi de découvrir de 
nouvelles opportunités qui correspondent à leurs compétences et à leurs aspirations. »  

Par la suite, certains participants pourront se voir proposer des postes dans l’entreprise, leur 
permettant d’apporter leur engagement et leur motivation à contribuer aux activités de la 
plateforme aéroportuaire de Genève. 

Une stratégie RH au service du tissu social et économique local 

Au-delà de l’accompagnement individuel, TAKE OFF constitue un exemple de stratégie RH 
inclusive : il favorise la diversité des parcours professionnels et la constitution d’un vivier de 
talents motivés. Les participants développent des compétences transférables et renforcent 
leur employabilité, ce qui profite à l’ensemble du marché du travail à Genève. 

En facilitant la réinsertion professionnelle et en valorisant des talents qui peuvent être 
mobilisés dans différents secteurs, ce programme contribue à la cohésion sociale et au 
dynamisme économique de la région. TAKE OFF montre que la formation et 
l’accompagnement ciblés peuvent transformer des parcours professionnels et créer des 
opportunités concrètes. 


